PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA

ESTADO DO ESPIRITO SANTO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2001, 20 DE JANEIRO DE 2012

A Prefeitura Municipal de Marilandia, no uso de suas atribuicdes legais, em cumprimento ao
disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei Organica Municipal
torna publico o Edital de Abertura de Processo Seletivo Simplificado, para provimento de vagas
e cadastro de reserva para o cargo publico de Agente Comunitario de Saude — A.C.S, destinado
a Secretaria Municipal de Saude de Marilandia, mediante as condi¢des estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e seus Anexos, sendo
executado pela Comissao destinada para este fim.

1.2. A realizagdo da inscricdo implica na concorddncia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com renuncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 01 (um) ano, a contar
da data da publicagdo da homologagdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma
vez, por igual periodo.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo por prazo determinado de
Agentes Comunitarios de Saude, de acordo com as especificagdes constantes deste Edital, para
cumprimento de uma carga horaria de 44 (quarenta) horas semanais. As vagas para Agente
Comunitario de Saude serdo distribuidas territorialmente, conforme dispée a Lei n2

11.350/2006, devendo ser observados os itens 2 e 5 deste Edital.

1.5. As inscri¢Ges para este Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas em local definido
no ANEXO Il deste edital.

1.6. Todo o processo de execucdo deste Processo Seletivo Simplificado, com as informacgdes
pertinentes, estara disponivel no portal www.marilandia.es.gov.br e nos murais da Prefeitura

Municipal.

1.7. O candidato aprovado que vier a ingressar no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Marilandia pertencera, durante o prazo da contratacao, ao regime Estatutario.

1.8. O numero de vagas ofertadas no Processo Seletivo Simplificado podera ser ampliado
durante o prazo de validade do Certame, desde que haja dotacdo orcamentdria propria
disponivel e vagas em aberto aprovadas por lei.



1.9. As atribuicdes do cargo de Agente Comunitario de Saude constam no ANEXO Il deste

Edital.

1.10. A aprovacgdo no Processo Seletivo Simplificado ndo cria o direito a contrata¢do, mas esta

quando se fizer, respeitara sempre a ordem de classificacdo dos candidatos aprovados.

2. DOS CARGOS PUBLICOS E REQUISITOS

2.1. O cargo, requisitos, carga horaria, vagas e remuneracdo sdo os estabelecidos na tabela

abaixo.
TABELA 1 — QUADRO DE VAGAS
Cargo Requisitos Carga horaria Vagas Remuneragao
semanal
- ensino médio completo
Agente - residir no minimo 01 ano
Comunitario | no municipio e na regido em 44 horas 29 R$700,42
de Saude gue pretende atuar.
(ACS)
TABELA 2 - VAGAS POR AREA DE ABRANGENCIA
Area Microarea Localidades* Vagas
01 Rua Vitalino Ferreira, Rua 12 de Maio, 01
parte da Rua Espirito Santo, Rua
Alexandre Caldara, Travessa José dos
Santos
02 Parte da Rua Espirito Santo, Rua 01
Quintano Bonadiman, Rua Ernesto
Pertel, Rua Herminio Vales, Rua Luiz
Fregona, Corrego da Prata, Beco Jodo
Polonez
03 Avenida Dom Bosco (sentido Colatina), 01
Sede | Rua Alberico Pedro Altoé, Rua Luiz
Catelan, Beco 15 de Novembro, Rua
Fioravante Magnago, parte da Rua
Espirito Santo, Rua Tarcisio Morosini, Rua
Dionisio Falqueto, Rua Jacob Altoé
04 Alto Liberdade 01
05** Conjunto Habitacional Hondrio 01
Passamani, Rua Luiz Fregona
06 Rua do Rosério, Rua Emanoel Fernandes, 01
Rua Lourenco Miguel, Travessa
Tiradentes, Cérrego Conego Jodo
Guilherme, Rua Sete de Setembro, Rua
Tarcisio Morosini, Rua Abel Camata,




parte da Rua Castelo Branco, parte da
Rua Alexandre Caldara

07 Jequitiba, Sertdo do Idio, Cérrego 01
Geremias, Sorriso
01 Rua Jodo Morosini, Rua Marchesi, Rua 01

Antonio Constante Avancini, Vila Palmira,
Rua Julio Altoé, Rua Luiz Catelan, parte
da Rua Jocondo Caliman, Rodovia Mario
Catelan, parte da Rua Amélia Demartins,
Incaper
02 Avenida Dom Bosco (sentido Liberdade), 01
Rua Hondrio Passamani, Rua Sdo Tarcisio,
Rua Luiza Spadeto Caliman, parte da Rua
Castelo Branco,parte da Rua Cénego Jodo
Guilherme, Rua Sete de Setembro
03 Rua Isaldino Camata, Rua Carlos 01
Lorencini, Rua Artémio Lorenzoni, Rua
Vitdrio Lorenzoni, Travessa Alcebiades
Jareta, Rua Jodo Carlos Dall’Orto, Rua
Sede ll Adélia Fabres, Rua Abel Caliman, Rua
Alberto Ceolin, Rua Augusto Falcheto,
Travessa Gildo Serafim Buzete, Rua
Carlos Franco, parte da Rua Jodo
Lorenzoni, Rua Fernanda Lorenzoni
04 Rua Jocondo Caliman, Rua César Altoé, 01
Rua Jodo Brand3ao, Rua Pedro Gotardo,
Rua Conego Jodo Guilherme, parte da
Rua Amélia Dematins, Rua Luiz Gerlim,
Rua Margarete Lorenzoni, Rua Projetada,
Rua Julio Altoé, parte da Rua Jodo
Lorenzoni, Rua Antonieta Lorenc¢ao

05 Aparecida, Sdo José, Barra do pavao, 01
parte de Santa Cecilia
06 Sao Pedro, S3o Miguel, parte de Santa 01
Cecilia
09 Rua Sdo Jodo Batista, Rua Carolina 01

Caliman, Rua Hondrio Casali, Rua Antonio
Pedro do Carmo, Rua José Paier, Rua
Manoel Paixao, Rua Justina Zago, Rua

Marina Gava, parte da Rua Jocondo
Caliman

(*) As localidades da Sede poderdo ser redivididas/alteradas apds contrata¢cdo do novo Agente
Comunitario de Saude para melhor adequacdo do trabalho, formando uma nova microarea.

(**) A vaga disponivel para esta microarea serd para preenchimento imediato.



Batista, Cérrego do Oleo

Area Microarea Localidades Vagas
01 Parte de Sapucaia, Vicente Vermelho, 01
Faz. Monte Alegre, Corrego Cedro
02 Sapucaia 01
03 Monte Sinai 01
Sapucaia 04 Santana, Santo Hilario 01
05 Alegria, Barra do Alegria, Cabeceira do 01
Alegria, Cérrego Retiro
06 Santa Rosa, Barro Branco, Boa Sorte, 01
Cérrego da Raiz e Brejal
07 Sapucaia 01
Area Microarea Localidades Vagas
01 Alto Patrdo-Moér, Sumidouro, Boa Vista, 01
Queixada
02 Limoeiro, corrego Novo, Seis Horas 01
03 Patrao-Mor, Cérrego Dantas, Cérrego 01
Piaba, Cérrego Novo, Cérrego Tucum
Patrao- 04 Sao Marcos 01
Mor 05 Pirangy, Sdo Bento, Cérrego Paixao, 01
Cérrego Da Lapa, Pastinho, Buqueirdo
07 Bonicenha, Barra da Liberdade, 01
Germano, Cérrego da Prata, Taquarussu,
Fazenda Sdo Marcelo
08 Gracilandia, Fazenda Bela Vista, Fazenda 01

2.2. Os requisitos gerais para contrata¢ao sao os seguintes:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado;

b) ser brasileiro ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,

nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal,

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos;

d) estar quite com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

e) encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;




f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

g) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do emprego publico para o qual se

inscreveu;

h) estar apto, fisica e mentalmente, ndo apresentando deficiéncia que o incapacite para o
exercicio das fungdes do emprego publico, fato apurado pela Pericia Médica Oficial a ser
designada;

i) ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data de nomeacado;
j) apresentar atestado de antecedentes criminais;

k) ndo acumular cargos, empregos ou fung¢des publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos;

[) cumprir, na integra, as determinacgGes previstas no Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado;

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera composto da seguinte etapa: Prova
Objetiva de carater classificatorio e eliminatério.

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de inscrever-se, o candidato devera tomar conhecimento das normas e condigOes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo Simplificado, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em
nenhuma hipdtese.

4.2. A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes poderao ser realizadas no Posto de Atendimento definido no ANEXO I, no
prazo estabelecido no Cronograma Previsto no ANEXO I.

4.4. O candidato dever3d, no ato da inscricdao, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
sua opgao de territdrio da vaga por inscricdo, conforme dispde o quadro de vagas constante no
subitem 2.1 deste Edital.

4.5. Da inscri¢gdo no Posto de Atendimento:

4.5.1. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar sua inscricdo, podendo contar
apenas com orientacdes do atendente do posto. Ndo sera responsabilidade do atendente
efetuar a inscrigdo para o candidato.

4.6. O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Publico apds ter
cumprido todas as instrugdes descritas no item 4 deste Edital.



4.7. As informacgdes prestadas na solicitacao de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Secretaria Municipal de Saude do direito de excluir do Processo Seletivo
Simplificado aquele que n3o preencher o formulario de forma completa e correta.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, amparadas pelo Art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, que regulamenta a Lei n? 7.853 de 1989, e de suas alteragdes e, nos
termos do presente Edital, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
oferecidas no Processo Seletivo Simplificado.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicoldgica, fisioldgica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislagdo
pertinente.

5.3. Ressalvadas as disposi¢Ges especiais contidas neste Edital, o candidato com deficiéncia
participard do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que tange ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao conteudo, a corregao
das provas, aos critérios de avaliacdo e aprovacgdo, a pontuagdo minima exigida e a todas as
demais normas de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

5.4. O candidato com deficiéncia, aprovado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
publicado em lista a parte e figurara também na lista de classificacdo geral.

5.5. O candidato amparado pelo disposto no subitem 5.1 e que declarar sua condi¢do por
ocasido da inscricdo, caso convocado para contratacdo, devera se submeter a pericia médica
realizada por Junta Médica do Municipio de Marilandia/ES, que tera decisdo terminativa sobre
a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que possui
com as atribuicdes do emprego publico.

5.6. Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificacdo
na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificacdo na
listagem de ampla concorréncia.

5.7. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdao preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classifica¢do.

6. DA INSCRIGAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscricdo das pessoas com deficiéncia far-se-a nas formas estabelecidas neste Edital,
observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as
penas da lei, declarar esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo.



6.3. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, perdera
a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

7. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

7.1. O candidato para concorrer ao emprego publico de Agente Comunitario de Salde devera
declarar, no ato da inscricdo a localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n2 11.350,
de 05 de outubro de 2006.

7.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Saude
resida na localidade de sua atuacao.

7.2.1. A Prefeitura Municipal de Marilandia reserva-se ao direito de averiguar a veracidade das
informacgdes contidas quanto ao local de moradia.

7.3. O candidato ao emprego publico de Agente Comunitario de Saude deverd comprovar,
quando de sua convocagdo para contratacdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser
eliminado do Processo Seletivo Simplificado e ndo ter sua contratacdo efetivada, caso nao
comprove residir na localidade para a qual prestou o Processo Seletivo.

7.4. Obedecendo-se a ordem de classificacao, outros candidatos poderdo ser chamados para
suprir as vagas nao preenchidas.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

9.1. As informagBes sobre o local e o horario de aplicagdo da Prova Objetiva serdo
disponibilizadas no Posto de Atendimento — ANEXO II

9.2.1. E importante que o candidato tenha em m3os, no dia de realizagdo da Prova Objetiva, o
seu comprovante de inscri¢cdo, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial
de identidade.

9.3. O horario da prova referir-se ao horario de Brasilia.

9.4. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente. Nao serd
permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta
borracha”.

9.4.1. O candidato deverd comparecer para a realizacdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificacdo (ndo sera aceito nem mesmo cdpia autenticada),
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do hordrio estabelecido para seu inicio.

9.5. N3o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagdo da Prova Objetiva apds
o hordrio fixado para o fechamento dos portdes, sendo que a mesma serd iniciada 10 (dez)



minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
candidatos, em hipdtese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

9.6. Serdo considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;
- Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto).
9.6.1. Ndo serdo aceitos como documento de identidade:

- CertidGes de nascimento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.6.1.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

9.6.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da Prova
Objetiva, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no
maximo, 30 (trinta) dias.

9.7. A identificacdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

9.8. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala, antes do acesso a
sala de prova.

9.8.1. Nao sera permitido, em hipdotese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizacdo
da Prova Obijetiva, de candidatos sem documento oficial e original de identidade nem mesmo
sob a alegacdo de estar aguardando que alguém o traga.

9.9. Na&o serd permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a Prova
Objetiva no local de realizacdo da mesma. Ao terminarem, os candidatos deverdo se retirar
imediatamente do local.



9.10. A prova acontecera em dia, hordrio e local indicados neste edital. Ndo haver3, sob
pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
Processo Seletivo Simplificado o candidato que faltar a prova. Ndo havera aplicacdo de prova
fora do horario, data e locais pré-determinados.

9.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de realizagdo da Prova Objetiva apods
assinatura da Lista de Presencga e recebimento de seu Cartdao de Respostas até o inicio efetivo
da prova e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal. Portanto, é importante
gue o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de sua entrada na sala.

9.12. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da
prova em virtude de afastamento do candidato.

9.13. Serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
durante a realizacdo da Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacdo da prova;
b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) deixar de assinar Lista de Presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declarac¢do falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinag¢Ges deste Edital.

9.13.1. Especificamente, durante a realizacdo da Prova Objetiva, sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, além de descumprir as
determinacdes acima, também:

a) for surpreendido em comunica¢do com outro candidato;
b) ndo devolver o Cartdo de Respostas ao término da prova, antes de sair da sala;

c¢) for surpreendido em comunicac¢do verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual
devera ser mantido desligado);

d) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar;

e) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

f) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem 10.8.

9.14. Durante a prova, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre
os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotagoes,



agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de
calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle
de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital,
6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, bonés, gorro, etc.

9.15. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletrénico,
estatistico, visual ou grafoldgico, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

9.16. O tempo total de realizagdo da prova sera de 02 horas.
10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questdes
de multipla escolha.

10.1.1. Cada questdo tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

10.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdao de Respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.

10.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendag¢des contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdo de Respostas.

10.4. Sera eliminado do presente Processo Seletivo Publico o candidato que ndo obtiver, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva

10.5. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo de
Respostas, que sera o Unico documento valido para corregdo eletronica.

10.6. A transcricdo das alternativas para o Cartdo de Respostas e sua assinatura sdo
obrigatdrias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrucdes especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita
somente nesse documento.

10.7. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das op¢Ges de resposta.
Sera considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma op¢do marcada,
sem opgdo marcada, com emenda ou rasura.

10.8. O candidato sé podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se aguardar até
o término da prova.

10.9. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o
ultimo candidato termine sua prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

10.10. No dia de realizagdo da prova nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contelldo da mesma
e/ou aos critérios de avaliagdo.



10.11. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacao
durante a prova no seu Caderno de Questdes.

10.12. Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda ndo o puder levar, o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer material cedido
para a execugdo da prova.

10.13. O gabarito oficial sera disponibilizado no site da prefeitura (www.marilandia.es.gov.br)

e nos murais da prefeitura no 22 dia util apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12
horas (Horario de Brasilia), conforme Cronograma Previsto — ANEXO I.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito ou conteldo da questdo.

12.2. O recurso sera dirigido a Comissdo Organizadora e deverd ser interposto no prazo de até
01 (um) dia util apds a divulgacao do gabarito oficial.

12.3. Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

12.4. As anulagbes de questBes ou alteragdes de gabarito ou de notas ou resultados,
resultantes das decisdes dos recursos deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente,
através da Internet no portal www.marilandia.es.gov.br e afixadas nos murais da prefeitura

municipal, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto — ANEXO I.

12.5. A Prova Objetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado
dos recursos.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

13.1. A nota final do Processo Seletivo Simplificado para o cargo de Agente Comunitario de
Salde sera a nota final da Prova Objetiva.

13.2. No caso de igualdade de pontuacado final para classificacdo, apds observancia do disposto
no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n? 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) maior nimero de pontos na Prova Objetiva, na disciplina de Conhecimentos Basicos de
Saude Publica;

c) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade.

14. DISPOSIGOES FINAIS



14.1. O candidato poderd obter informagdes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do portal www.marilandia.es.gov.br ou por meio do telefone (27) 3724-
2952 ou no Posto de Atendimento - ANEXO II.

14.1.1. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de outro Edital.

14.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicacoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

14.3. O resultado final serd divulgado na Internet no porta www.marilandia.es.gov.br, e nos
murais da Prefeitura Municipal.

14.4. Acarretara a eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das
sanc¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste
Edital e/ou em outros Editais relativos ao Processo Seletivo Simplificado, nos comunicados
e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.

14.5. O resultado final do Processo Seletivo Publico sera homologado pela Prefeitura Municipal
de Marilandia, publicado e divulgado na forma prevista no subitem 15.3.

14.6. A Administracdo reserva-se o direito de proceder as contrata¢Ges, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou
forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14.7. A convocagdo para contratacGes sera feita por meio de publicagdo no portal
www.marilandia.es.gov.br, no mural da Prefeitura e por contato telefonico.

14.8. O candidato que ndo atender a convocacdo para a apresentagao dos requisitos citados
no item 2 deste Edital, no prazo a ser oportunamente divulgado, serd automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

14.9. O candidato devera manter atualizado o seu endereco junto a Comissdo Organizadora,
até o encerramento das etapas do Processo Seletivo Simplificado, sob sua responsabilidade.

14.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publica¢des de todos os atos
referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado durante todo o prazo de validade do
mesmo.

14.11. O Exame Médico Admissional serd realizado por profissionais credenciados do
Municipio de Marilandia, para avaliacdo da capacidade fisica e mental do candidato
classificado, quando convocado para o efetivo exercicio do emprego publico. Tem carater
eliminatdrio e constitui condi¢do e pré-requisito para que se concretize a contratacao.

14.12. E expressamente proibido fumar no local de realizac3o de provas.

14.13. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado e, em dltima instancia
administrativa, pela Assessoria Juridica da Prefeitura Municipal de Marilandia.



14.14. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO | — CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO Il = POSTO DE ATENDIMENTO;

ANEXO Il — ATRIBUICOES DO EMPREGO PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

Eventos Datas previstas
Periodo de inscri¢do 02 e 03/02/2012
Realizagdo da prova objetiva 23/02/2012
Divulgacdo do gabarito 24/02/2012
Data de pedido de recursos 27/02/2012
Divulgacdo do resultado final apds recursos 29/02/2012

ANEXO Il - POSTO DE ATENDIMENTO

Local

Funcionamento

Sala do Cartdo SUS (ao lado da Vigilancia em
Saude)

Rua Luiz Catelan, n2100

Marilandia

Das 8:00 as 16:00 horas




ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO
PUBLICO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - participar do processo de territorializacdo e mapeamento do territério de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos
ao trabalho, e da atualizacdo continua dessas informagdes, priorizando as situacdes a serem
acompanhadas no planejamento local;

Il - realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade
de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes, entre outros),
quando necessario;

Il - realizar a¢Oes de atengdo integral conforme a necessidade de saude da populagdo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;

IV - garantir a integralidade da aten¢do por meio da realizacdo de agbes de promocdo da
saude, prevencdo de agravos e curativos; e da garantia de atendimento da demanda
espontanea, de realiza¢do das a¢des programaticas e de vigilancia a saude;

V - realizar busca ativa e notificacdo de doencas e agravos de notificagdo compulséria e de
outros agravos e situacGes de importancia local;

VI - realizar a escuta qualificada das necessidades dos usudrios em todas as acgdes,
proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl - responsabilizar-se pela popula¢ao adscrita, mantendo a coordenac¢ao do cuidado mesmo
guando esta necessita de atencdo em outros servigos do sistema de saude:

VIII - participar das atividades de planejamento e avaliagdo das a¢Bes da equipe, a partir da
utilizacdo dos dados disponiveis;

IX - promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle

social;



X - identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes
intersetoriais com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria Municipal de Saude;

X| - garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informacdo na
Atencdo Basica;

XIl - participar das atividades de educa¢do permanente;

Xlll - desenvolver agdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populacdo
adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades;

XIV - trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

XV - estar em contato permanente com as familias desenvolvendo a¢ées educativas, visando a
promocdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe;

XVI - cadastrar todas as pessoas de sua microdrea e manter os cadastros atualizados;
XVII - orientar familias quanto a utilizacdo dos servigos de saude disponiveis;

XVIII - desenvolver atividades de promocdo da saude, de prevencdo das doencas e de agravos,
e de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de a¢Ges educativas individuais e
coletivas nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a
respeito daquelas em situac¢do de risco;

XIX - acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

XX - executar diariamente atividades que exigem caminhadas pelas ruas do bairro enfrentando
os desvios geograficos (morros, valas, valGes, becos, alagados, terrenos escorregadios,
travessias em palafitas), subidas em escadas convencionais e improvisadas;

XXI - realizar visitas domiciliares diariamente, realizando entrevistas, orientagao a familia;
XXIl - acompanhar a pesagem de criangas menores que 7 (sete) anos;

XXIII - cumprir com as atribuicdes atualmente definidas para os ACS em relacdo a prevengdo e
ao controle da maldria e da dengue;

Na prevencao e controle da malaria:
a. realizar acGes de educacdo em saude e de mobilizagio social;
b. orientar o uso de medidas de protecao individual e coletiva;

¢. mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental para
controle de vetores;

d. identificar sintomas da maldria e encaminhar o paciente a unidade de saude para
diagndstico e tratamento;



e. promover o acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusao;

f. investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintomatico;
Na prevencdo e no controle da dengue:

a. atuar junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a doenga - seus sintomas e
riscos - e o agente transmissor;

b. informar ao morador sobre a importancia da verificagdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas;

c. vistoriar os cdémodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue;

d. orientar e mostrar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam
oferecer risco para a formacgao de criadouros do Aedes aegypti;

e. promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acdes de prevencdo e
controle da dengue;

f. comunicar a Vigilancia em Salde a existéncia de criadouros de larvas e ou mosquitos
transmissores da dengue, que dependam de tratamento quimico, da interveniéncia da
vigilancia sanitdria ou de outras intervenc¢des do poder publico;

g. encaminhar os casos suspeitos de dengue a unidade basica de saude, de acordo com as
orientag¢des da Secretaria Municipal de Saude.

XXIV - Realizar outras acGes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades
locais.



ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugdo das politicas de saude no
Brasil. Sistema Unico de Saude — SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento,
principios, diretrizes e articulagdo com servicos de saude (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90).
Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doencas. Vigilancia em Saude. Indicadores de
nivel de saide da populacdo. Doengas de notificagdo compulséria (Portaria GM/MS ne.
104/2011). Participacdo popular e controle social. A organizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude. Sistema de Informagdo em Saude. Processo de
educacdo permanente em saude. No¢Ges de planejamento em saude e diagndstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Programa de Saude da Familia. Entendimento sobre a participacdao da comunidade na gestdo
do SUS. A participacdo do agente comunitario de saide em grupos especificos: Saude da
mulher, Saude da crianca, Saude do adulto, Saude do idoso, Doencas sexualmente
transmissiveis/AIDS. Lei 8142 de 28/12/1990 de participacdo da comunidade na gestdo do SUS.
. Min da Saude/Secretaria de Assisténcia a Saude, Brasilia 1999. Manual para a
organizacdo da atencgdo bdsica. - . Ministério da Saude. Programa de Saude da Familia.
. Min. Saude, Portaria 1886/1997 — Atribui¢cbes do agente comunitario de saude.
. Lei n2 10507/2002 art 32 inc 1 a 3 — criacdo do agente de salde. Lei 11.350 de
05/10/2006 — Disp&e sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de
Combate as Endemias.



