PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
—  Secretaria Municipal de Administracio

DECRETO N° 5622, de 16 de outubre de 2024,

EMENTA: Regulamenta, no dmhito do Poder Executiva
municipal, a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agoste de 2013,
que dispdec sobre g responzabilizagio adminisirative de:
Pessoas  juridicas  pela pratica  de  ams  contra s

Adminisiracdo Publica Municipal e dé oulras providénecias.

) Prefeito Municipal de Marilandia, Estado do Espirito Santo, no usa de SUas atribuicies
legais previstas no arl, 54 da Lol Orgénica da Mu nicipio, e tendo em vista o disposto na Lei Federal n®
12846, de 1% de aposto de 2013,

DECRETA:
CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decretg regulamenta, no ambito da Poder Executivo Municipal, a responsabilizacan
objetiva administrativa de pessoas Juridicas, de que trata a Lei Federal n® 12,846, de 1° de agnsto de

2013, pela pratica de atos contra a Administracdo Mahlica Municipal,

Art. 2° - As siluagies que configuram conflite de interesses envolvende ocupantes de cargo on

publico ou para terceiro,

Art. 4 - Para oz fins deste Decreto, considera-ze-

II - informagao privilegiada: a que diz respeito a assuntos sigilosos ou aquela relevante an processo de
decisdo no dmbito do Poder Executiva Municipal que tenha TCpercussio econdmica ou fi
nao seja de amplo conhecimenta publicn,

nanceira e gque

Art. 5° - O ocupante de CRIED ou emprege no Poder Executive Municipal deve agir de modas a prevenir

ou a impedir possivel conflita de interesses ¢ a resguardar informacio privilegiada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administracdo
§ 1° No caso de duvida sobre como prevenir ou impedir sifuagoes que conligurem conflito de

interesses, o agente piiblico devera consultar a Comissdo de Etica Pablica, a ser criada no smbito der
Poder Executive Municipal,
§ 2° A ocorréncia de conflito de interesses independe da existéncia de lesan ao patrimonio pablico,

bem comao do recebimento de qualquer vantagem ou ganho pelo agente piblico ou por terceiro.

cariTuLO 1T
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITOS DE INTERESSES NO EXERCICIO DO CARGO
PUBLICO

Art. 6° - Configura conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego no amhbito do Poder
Executive Municipal:

I - divulgar ou fazer uso de informacac privilegiada, em proveilo proprio ou de tcrcefmw obtida em
razio das atividades exercidas:

Il - exercer atividade que implique a prestacio de servicos ou a manutencio de relagio de negicio com
pessoa fisica ou juridica que tenha intercsse em decisdo do agente puablico ou de colegiado do gual
este participe;

I - exercer, dircta ou indiretamente, atividade que em razdo da sua natureza seja incompativel com
as atribuicbes do cargo ou emprego, considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
Areas ou matérias correlatas;

IV - atuar, ainda que informalmente, como procurador, consultor, asseszor ou intermediario de
interesses privados nos drgdos ou entidades da administracdo priblica direta vu indireta do Municipio
de Marilandia;

V - exercer a advocacia em processos judiciais ou administrativos contra o Municipio de Marilandia,
bem como suas autarquias ¢ administracio direta & indireta;

VI - praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe o agente pablico, seu
conjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o lerceiro
grau, & que possa ser por ele beneficiada ou influir em scus atos de gestéo;

VIl - receber presente de quem tenha interesse em decisdo do agente piblico ou de colegiado do qual
este participe em desacordo com este Decreto.

Pardgrafo @inico. As situages que confizuram conflito de intercsses estahelecidas neste artigo
aplicam-se aos ocupantes dos carges ou empregos mencionados no art. 2° ainda que em gozo de

licenca ou em periodo de afastamenta,

Secao I
Das Situagdes de Impedimento e Suspeicdo

Art. 7 - O servidor devera declarar impediments ou suspeigdo nas situacies gue possam afetar, ou
parecer aletar, o desempenho de suas fungdes com independéncia e imparcialidade, especialmente nas
seguintes hipdteses:

I - participar de trabalho de fiscalizagdo ou qualquer outra missfo ou tarefa que lhe tenha sido
confiada, por meio de justificativa reduzida a termo, quando estiver presente conflito de interesses:

Il - participar de fiscalizacéo ou de instrucdo de processo de interesse praprio, de conjuge, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, de pessca com quem mantenha

ou manteve lago afetivo, amigo ou inimigo, que envolva érgiao ou entidade com o qual tenhs mantido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretatia_h'm_nici_paﬂe Aﬂ_m@atrm;ﬁu

vincule profissional nos altimos dois anos, ressalvada, neste 0ltimg £as0, a aluagio consulliva, ou
ainda atuar em processn em que tenhg luncionade comp advogado, perito oy gervidor do sisterng de

controle interna:

I - de alguma maneirs possuir interesse ne resultade do processo em favor de uma oy mais paries

intereszadas,

CAPITULG 7
DAS SITUACOES QUE CONFIGURAM CONFLITOS DE INTERESSES
APOS 0 EXERCicIO DO CARGO OU EMPREGO

Art. B° - Configura conflitg de interesses apés o exercicia de cargo oy EMPrego no dAmbito do Poder
Executivo Municipal;

I - a qualquer tempo, divilgar ou fazer usg de informacai privilegiada obtida em razio das atividades
excrcidas; ¢

T - no periodo de 5 [seis) meses, contadg da data da dispensa, ERONEracio, destituicdo, demissdo oy
aposcntadoria, salvn quando expressamente autorizado, conforme o cazo, pela Comizsdo de Etica
Pablica:

» vinculados, ainda gue jndir::l:arnentc, 40 0rgdo ou entidade
em que tenha ocupado o CAIED U emprego; on

d) intervir, direta 01 indiretamcnt::_. em favor de interesse Privadeo perante 0rgdo ou entidade €m gue

CAPITULO IV
DA FISCALIZACAO E Da AVALIACAO DO CONFLITO DE INTERESSES

Art. 9° Sem prejuizo de suasg competénoias institucrl'c-nais, compete 4 Comissdn de Etica Piblica, g ser
instituida ne dmbite do Poder Executivg Municipal:

I - estabelecer normas, procedimenios e mecanismos gue objetivem prevenir on impedir eventual
conflito de interesses:

PEDZIBEDLED oN SOlBWINDOG
DEEEQLF’IDCIﬂz—ﬁ'fgﬂ-ﬂﬂnt'-zaﬂq-ﬁpﬂnmpg.' ‘anbga :

Il - avaliar e fscalizar 8 ocorréncia de situacies que configuram conflita de interesses o determinar
medidas para a Prevencéo oy eliminacio do conflito;

I - orientar e dirimir dividas e conlrovérsias acerca da interpretacdo das normas que regulam o
conflito de in leresses, inclusive asg estabelecidas neste Decreto;

IV - manifestar-ge sobre a existéncia ou ndo de conflito de interesses nas consultas g elas submetidas;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILANDIA
Secretaria Municipal de Administragio
VI - dispor sobre a com unicagdo pelos ocupantes de BATED ol emprego ne Ambito do Poder Execulive

Municipal de exercicin de atividade privada ou recebimento de propostas de trabalho, contrate on

negécio no setor privado.

Art. 10° - Os agentes publicos mencionados no art. 29 desta Lei, inclusive aqueles que se encontram

em gozo de licenca ou em periodo de afastamento, deverao:

I - enviar 4 Comissdo de Etiea Piblica, anualmente, declaracio com informacdes sobre situacio
patrimonial, participagdes societdrias, atividades econamicas ou profissionais e indicagio sobre o
existéncia de conjuge, companheiro oy parente, por consanguinidade ou afinidade, em linha rets ou

colateral, até o terceiro grau, no exercicio de atividades que possam suscitar conflito de interesses; e

Il - comunicar por escrito 4 Comissio de Etica Piblics ou 4 unidade de recursos humanes do drgae ou
entidade respective, conforme o casn, o exercicio de atividade privada ou o recebimento de propostas
de trabalho que pretende aceitar, contrato ol neghcio no setor privade, ainda que nao vedadas pelas

normas vigentes, estendendo-se esia obrigacio ao periodo a que se refere o incizo Il do art, 7% deste
Decreto.

Pardgrafo dnico. A unidade de recursos humanos, ao receber a comunicacdo de exercicio de atividade
privada ou de recebimenio de propostas de trabalhe, contrato ou negécio no setor privado, deverdn
informar ao servidor & & Comissdo de Ltica Phblica as siluagdes que suscilem potencial conflito de

interesses entre a atividade priblica e a atividade privada do agente,

Art. 11 - A Comizssio de Btea Pablica serd instituida no prazo de 30 (trinta) dias a contar da

publicacdo deste Decreto e contard, em sua COmMposicho, com trés servidores publicos municipaiz de
cargo de provimento efelivo,

CAPITULO V

DISPOSICOES FINAIS

Art. 12 - Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacan,

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
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